
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจทางหลวง 2 กองก ากับการ 4 กองบังคับการต ารวจทางหลวง 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการต ารวจทางหลวง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ของสถานีต ารวจทางหลวง 2 กองก ากับการ 4 กองบังคับการต ารวจทางหลวง ได้ด าเนินการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจทางหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.บดินทร์ ชูเฉลิม ได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าความเข้าใจและวางแผนการด าเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยได้สั่งการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ดังนี้  
- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานทราบถึงก าหนดการ การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน  
  ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

     - ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
                 ด้วยความตั้งใจ โดยศึกษาท าความเข้าใจในข้อค าถามอย่างรอบคอบและตอบตามข้อเท็จจริง 

     - มอบหมายหัวหน้างานแต่ละฝ่ายให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชา หากมีข้อขัดข้องหรือไม่  
                 เข้าใจค าถามในแบบวัดการรับรู้ พร้อมทั้งเร่งรัดให้ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยได้สั่งการเกี่ยวกับการประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี้ 

     - ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน พัฒนาและยกระดับการให้บริการให้เป็นไปตามความ  
                 ต้องการประชาชนเป็นส าคัญ 



     - ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย  
                 นอก (EIT) ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับทราบ ทั้งบนเว็บไซต์และจุดให้บริการประชาชน      

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
โดยได้สั่งการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 

               - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ศึกษาและจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
                 (OIT) เพ่ือเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ รวมทั้งถ่าย 
                 ทอดนโยบายและภารกิจแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนิน 
                 งานอย่างถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
               - เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย   
                 งานภาครัฐ (ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด จึงได้ให้มีการจัด  
                 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ เพ่ือติดตามความ 
                 คืบหน้า ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 

 


